
 

Unser Kunde ist ein großes, namhaftes Medienhaus in Süddeutsch-
land. Im Rahmen der Ausweitung der Ressourcen des HR-Bereichs 
wird die Position eines Personalreferenten (m/w) neu besetzt.

Ihre Aufgaben
- Professionelle Beratung von Fach- und Führungskräften verschie-

dener Betreuungsbereiche, u.a. der IT und der Digitalen Medien 
mit agilen Arbeitsmethoden und in anderen  personalwirtschaft-
lichen Angelegenheiten

- Gewinnung neuer Fach- und Führungskräfte mit modernen Recru-
iting-Methoden zusammen mit den Fachabteilungen

- Mitarbeit an personalpolitischen Projekten 
- Planung von Personalentwicklungsmaßnahmen mit den Fachbe-

reichen
- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
- Erstellen von Arbeitsverträgen, Zeugnissen sowie Bearbeitung des 

monatlichen Berichtswesen
 Entgeltüberprüfungen

Ihr Profil
- abgeschlossenes rechts- oder betriebswirtschaftliches Studium 

mit Schwerpunkt Personal (-wirtschaft) oder eine vergleichbare 
Ausbildung

- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Personalbereich
- Sehr gutes arbeits- und sozialversicherungsrechtliches Know-how 

sowie Erfahrung im Umgang mit dem Betriebsrat
- Praxiserfahrung mit zeitgemäßen Recruiting-Kanälen
- Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, hohe Sozialkompetenz 

und Integrität
- Sie arbeiten gern eigenverantwortlich und selbstständig, haben 

Spaß an Veränderungen und bewahren in schwierigen und hekti-
schen Situationen einen kühlen Kopf

- Gute MS-Office-Kenntnisse, SAP-Kenntnisse sind von Vorteil

Könnte Sie diese Herausforderung reizen? Dann lassen Sie uns dar-
über sprechen! Senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen, inkl. Ihrer Ge-
haltsvorstellung und Verfügbarkeit per mail an die TOPOS Personal-
beratung München GmbH, Gottfried-Keller-Str. 20, 81245 München, 
E-Mail: info@topos-muenchen.de. Unter +49 (0)89-452237-810 steht 
Ihnen Herr Thomas Holtmann gerne für Ihre ersten Fragen zur Ver-
fügung. Höchste Diskretion sichern wir Ihnen selbstverständlich zu.
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Medienhaus Süddeutschland


