
 

Unser Klient ist eines der führenden Unternehmen der Zahn-
rad und Getriebetechnik. Mit Standorten auf 3 Kontinen-
ten - Europa, Amerika und Asien - ist man der Partner global 
agierender Kunden der Automobilindustrie und konsequent 
innovativ. Der Jahresumsatz liegt bei EUR 480 Millionen. 
Knapp 3.000 hoch motivierte Mitarbeiter sind weltweit aktiv, 
um die Wettbewerbsfähigkeit der Kunden zu steigern - mit 
neuen Verzahnungslösungen, optimierten Baugruppen oder 
Getrieben, gefertigt auf hoch effizienten, selbst entwickelten 
Produktionslinien. Sowohl Standardkomponenten als auch 
komplette Getriebelösungen setzt man auf höchstem Niveau 
um - von der Entwicklung über die Industrialisierung bis zur 
Großserienfertigung. Zur Betreuung und Durchführung der 
Mechatronik-Ausbildung suchen wir einen innovativ denken-
den Ausbilder für das Ausbildungszentrum unseres Klienten 
am Rande des Südschwarzwalds. Der Ausbildungsbereich um-
fasst ein Ausbildungszentrum mit 6 hauptamtlichen Mitar-
beitern, die ca. 170 Azubis in Deutschland betreuen, davon 24 
im Bereich Mechatronik.

Ihre Aufgaben
-Sie vermitteln die fachlichen Grundlagen der Mechatronik.
-	 Sie vermitteln die entsprechenden Kompetenzen mittels 

praktischer Aufgaben und Projekte.
-Sie entwickeln und gestalten Lern- und Arbeitsaufgaben 

und wählen die einzusetzenden Ausbildungsmethoden aus.
-Sie fördern auch die persönliche und soziale Entwicklung der 

Auszubildenden.
-Sie bewerten die erbrachten Leistungen und ziehen daraus 

Schlüsse für die weitere Gestaltung des Lernprozesses.
-Sie arbeiten mit den verschiedenen Fachbereichen im Unter-

nehmen zusammen.
-Sie unterstützen die Einsatzplanung sowie die Kapazitäts-

planung im Ausbildungszentrum.
 Sie betreuen neben den Auszubildenden auch Praktikanten.
-Sie unterstützen die Ausbildung auch an den ausländischen 

Standorten.
-Sie übernehmen Projekte im Bereich Ausbildungsmarketing 

und Berufsorientierung.
-Sie beraten zu betrieblichen Entwicklungswegen und beruf-

lichen Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ihr Profil
-  Mindestens eine abgeschlossene Ausbildung als Mechatro-

niker oder eine vergleichbare Qualifikation.
-	 Zusätzlich ein einschlägiger Meister- oder Technikerab-

schluss wäre von Vorteil.
-  Berufserfahrung im Produktionsumfeld.
- Erfahrungen in und Freude an der Wissensvermittlung und 

Motivation junger Menschen.
-  Mindestens 3-5 Jahre Erfahrung in der Ausbildung.
 Wissbegierig und für Innovationen aufgeschlossen.
 Sie verstehen den Ausbilder als Coach für die Auszubilden-

den.
-  Fachliche und soziale Kompetenz.
- Gute kommunikative Fähigkeiten und Akzeptanz bei ver-

schiedenen Alters- und Hierarchiestufen.
-  Ausbaufähige Englischkenntnisse.

Interessiert? – Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen – bevorzugt per email – unter Kennziffer 878217 an die 
TOPOS Personalberatung, Kreuznacher Straße 60, D-70372 
Stuttgart, E-Mail: bewerbung@topos-stuttgart.de. Für erste 
Fragen steht Ihnen Herr Dr. Achim Moraw unter Tel: 0711-
954654-12 gerne zur Verfügung. Diskretion ist selbstverständ-
lich gewährleistet.

Fachausbilder Mechatronik (m/w)
Automobilzulieferer


